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I Leitfaden zur Bezuschussung

ergonomischer Arheitsplatze

Mogliche Voraussetzungen einer Bezuschussung

@ Gefahrdete Teilhabe am Arbeitsleben

Erhaltung der Erwerbsfahigkeit

d

Vorliegen von langfristigen Beeintrachtigungen oder erheblicher Geféhrdung

PraventionsmaBnahme vor Eintritt einer Krankheit

d K«

Nachweis eines arztlichen oder psychologischen Gutachtens (Attest)

Aussicht auf Besserung muss gegeben sein

£y

Zustandigkeiten fiir die Bezuschussung fiir den Arbeitgeber
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Bezuschussung erfolgt vom Rehabilitationstriger, Bezuschussung erfolgt durch das Integrationsamt,
wenn wenn

. die Erwerbsféhigkeit geféhrdet ist . es sich um eine VerbesserungsmaBnahme der

Beschéftigungsbedingung handelt
. die Behinderung neu eingetreten ist

. die Behinderung sich gravierend verschlechtert hat

Steuerbegiinstigte GesundheitsmaBinahmen

e0 0 0000000000000 00 @000 0000000000000 00
. .
.
.

.

Betriebliches Interesse des Arheitgebers Kein betriebliches Interesse des Arbeitgebers
* Beispiel: Altersgerechter Umbau von Arbeitsplétzen * Beispiel: Primarprévention fir Mitarbeiter

* Beispiel: Arbeitsbedingte kérperliche Belastungen * Beispiel: Gesundheitsforderung fiir Mitarbeiter

steuer- und sozialversicherungsfrei Freibetrag von 500 € pro Arbeitnehmer und Jahr



Antragstellung durch den Arbeitnehmer

e ©

Antrige Arztliches Attest  Kostenvoranschlag
Vordruck G100 und Ihres Mitarbeiters von lhrem item
Anlage G130 von der pluspartner tiber
Deutscher Renten- das zu bewilligende
versicherung Arbeitsmittel

Zustandige Rehabilitationstrager

Rentenversicherung

Landeswohlfahrtsverbénde
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Der Antrag muss vor Anschaffung des
ergonomischen Arbeitsmittels genehmigt werden!

Bewilligung
Arbeitsmittel wird von dem
zustandigem Kostentréger

bewilligt

Berufsgenossenschaften

Anschaffung
Arbeitsmittel wird
bereitgestellt und geht
in den Besitz des
Mitarbeiters Uber

Bundesagentur fiir Arbeit

Ab 15 Jahren versicherungs-
pflichtiger Beschaftigung

BiA

Studenten, Beamte oder
Sonderfélle

LVA's

Nach Arbeits-, Wegeunfall oder
Berufskrankheit

Hauptfiirsorgestelle

Alle anderen Falle unter 15 Jahren
versicherter Beschéftigung

Krankenkassen

Angestellte, die Uber 15 Jahre
rentenversichert sind oder 5 Jahre
versicherungspflichtig tétig und
Heilverfahren mit anschlieBender
Kur oder falls Rente ansteht

Arbeiter, die Uber 15 Jahre
rentenversichert sind oder 5 Jahre
versicherungspflichtig tatig und
Heilverfahren mit anschlieBender
Kur oder falls Rente ansteht

Zustandiges Integrationsamt

Der Arbeitsort entscheidet dartiber, welches der insgesamt 40 Integrations-

&mter zusténdig ist. Dies kann online unter www.integrationsaemter.de

ermittelt werden.

Beamte, Studenten oder sonstige
Sonderfélle — Voraussetzung 50%
Grad der Behinderung oder 30%
mit Gleichstellung

Was wir fiir Sie tun konnen

. Aufnahme der Anforderungen vor Ort

. Analyse von Fertigungs- und Montageprozessen
. Simulation und Visualisierung von zukinftigen Prozessen
° Greifrdume ergonomisch planen
. Kostenvoranschlag erstellen

o Lieferung und Aufbau

. Einweisung vor Ort

Fir weitere Informationen kontaktieren Sie uns bitte
unter info@item-pluspartner.de oder +49 / 212 / 6580-444.

item Industrietechnik GmbH |

FriedenstraBe 107-109, 42699 Solingen |

Telefon: +49/212/6580-444 |

E-Mail: info@item-pluspartner.de |

Im Rahmen von Préventionsleis-
tungen bei Riickenproblemen —
Einzelfallentscheidungen
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